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9. Exercer o controle sobre a execu¢do da receita bem como as operagdes de crédito,

emissao de titulos e verificagado dos depésitos de caugdes e fiangas;

10. Exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a conta “restos a pagar”,
e, “despesas de exercicios anteriores”.

11. Acompanhar a contabilizagdo dos recursos provenientes de celebragéo de convénios
e examinando as despesas correspondentes, na forma do inciso V deste artigo;

12. Supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes Executivo e Legislativo para o
retorno da despesa total com pessoal ao respectivo limite, nos termos dos artigos 22
e 23 da Lei Complementar n®. 101/00, caso haja necessidade;

13. Realizar o controle dos limites e das condigbes para a inscrigdo de Restos a Pagar,
processados ou nao;

14. Realizar o controle da destinagao de recursos obtidos com a alienagao de ativos, de
acordo com as restrigdes impostas pela Lei Complementar 101/00;

15. Controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

16. Acompanhar os indices fixados para a educagao e a saude;

17. Acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas do Estado, os atos
de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta
Municipal, incluidas as fundagbes instituidas ou mantidas pelo Poder Publico
Municipal, excetuadas as nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e
designagdes para fungao gratificada;

18. Verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas do
Estado;

19. Realizar outras atividades de manutencao e aperfeicoamento do sistema de controle
interno, inclusive quando de edigao de leis, regulamentos e orientagdes.

20. Desempenhar as atribuigbes previstas em lei especificas ou correlatas ao cargo.

Segao IV
Ouvidoria Municipal

Art. 26 - A Ouvidoria Municipal € um 6rgdo de assessoramento superior

ligado ao Gabinete do Prefeito e compete:

1. Receber denlncias, reclamagbes e representagdes sobre os atos considerados
arbitrarios, desonestos, indecorosos, ilegais, irregulares ou que violem os direitos
individuais ou coletivos, praticados por servidores civis e militares da Administragdo
Publica Municipal direta e indireta;

2. Receber sugestdes de aprimoramento, criticas, elogios, pedidos de informagéo sobre
atividades da Administragdo Publica Municipal;

3. Diligenciar junto as unidades administrativas competentes, para que prestem
informacgbes e esclarecimentos a respeito das comunicagdes mencionadas no inciso
anterior,

4. Manter o cidaddo informado a respeito das averiguagdes e providéncias adotadas
pelas unidades administrativas, excepcionados os casos em que necessario for o
sigilo, garantindo o retorno dessas providéncias a partir de sua intervengao e dos
resultados alcangados;

5. Elaborar e divulgar, trimestral e anualmente, relatorios de suas atividades, bem
como, permanentemente, os servigos da Ouvidoria do Municipio junto ao publico,
para conhecimento, utilizagdo continuada e ciéncia dos resultados alcangados;
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coordenagéo, execugdo, acompanhamento e avaliagdo dos servigos, programas, projetos e
beneficios e compete:

1

2.

10.

Prestar assisténcia social na forma de Prote¢do Social Basica e Protegdo Social
Especial de Media e Alta Complexidade.

Implementar, coordenar e supervisionar a Politica Municipal de Assisténcia Social,
em consonancia com as diretrizes estabelecidas no Plano de Governo, na legislagio
municipal, estadual e federal pertinentes e observando ainda as orientagbes e
deliberacdes do Conselho Municipal de Assisténcia Social;

Implementar e garantir o funcionamento do sistema Gnico municipal de protegéo
social, baseado na Tipificagdo Nacional de Servicos sécio - assistenciais que
estabelece bases de padronizagdo nacional de servigos e equipamentos fisicos do
SUAS.

Garantir a regulamentagdo de servicos e programas de protegdo social basica e
especial a fim de prevenir e reverter situagdes de vulnerabilidade, riscos sociais e
desvantagens pessoais por meio do desenvolvimento de potencialidades e
aquisigdes;

Formulagao das diretrizes e participagdo das definigbes sobre o financiamento e
orcamento da assisténcia social, assim como acompanhamento e avaliagdo da
gestdo do Fundo Municipal de Assisténcia Social;

Coordenagédo da gestao do Beneficio de Prestagdo Continuada (BPC), articulando-o
aos demais programas e servicos da assisténcia social, e regulamentagcao de
beneficios eventuais, com vistas a cobertura de necessidades advindas da
ocorréncia de contingéncias sociais;

Programar o sistema municipal monitoramento e das acdes da assisténcia social por
nivel de protecdo basica e especial, com vistas ao planejamento, controle e
avaliagéo dos resultados da Politica Municipal de Assisténcia Social.

Implantagédo de uma politica de gestdo do trabalho que privilegia a qualificagao
técnico - politica e a valorizagdo dos trabalhadores dos trabalhadores atuantes
através do SUAS (Sistema Unico de Assisténcia Social), visando a qualidade nos
servigos sdcio - assistenciais disponibilizados a sociedade.

Executar, diretamente ou de forma descentralizada, agdes de assisténcia social aos
segmentos mais carentes da sociedade local, buscando realizar metas e atingir
objetivos oficialmente estabelecidos;

Assessorar o Prefeito Municipal nos assuntos de sua competéncia e que nesta
condigdo lhe forem cometidos e fornecer dados e informagdes a fim de subsidiar o

processo decisorio.

Art. 33: A Secretaria Municipal de Assisténcia Social, além do gabinete da

secretaria, contara com as seguintes unidades internas de nivel gerencial:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

Departamento de Protegao Social Basica;

Departamento de Prote¢ao Social Especial;

Departamento de Inclusao Produtiva e Projetos Especiais;
Departamento Administrativo da Secretaria de Assisténcia Social.
Departamento de Habitagao de Interesse Social;

Conselho Tutelar do Municipio
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10.
11

12.

13

14.

15.

16.

17.

18.

18.

20.

a)
b)
c)
d)

Formular normas técnicas e padrées de protegdo, conservagdo e recuperagido do
meio ambiente observada as legislagbes federal e estadual;

Exercer a agao fiscalizadora de observancia das normas contidas na legislagao
ambiental:

Exercer o poder de policia nos casos de infragdo da lei ambiental e de inobservancia
de norma ou padrao estabelecido;

Opinar previamente a emissdo de alvaras de localizagdo e funcionamento ou
quaisquer outras autorizagdes relacionadas a empreendimentos e atividades
modificadoras do meio ambiente;

Planejar, coordenar e executar o cadastramento de atividades econdmicas
degradadoras do meio ambiente e de informagdes ambientais do municipio;
Estabelecer as areas ambientais prioritarias em que a Prefeitura Municipal deve
atuar para preservar ou recuperar a qualidade do meio ambiente;

Propor a criagdo no municipio de areas de interesse para protecédo ambiental;
Desenvolver atividades de educagdo ambiental e atuar na formacao de consciéncia
publica sobre a necessidade de proteger, melhorar e conservar o meio ambiente;
Articular-se com outros 6érgados e secretarias da Prefeitura, em especial as
Secretarias de Obras Publicas, Saude e Educagdo para integragdo de suas
atividades;

Emitir pareceres técnicos e juridicos sobre pedidos de instalagido e funcionamento de
atividades efetiva ou potencialmente poluidoras ou degradadoras do meio ambiente,
consideradas de impacto local e sobre processos de aplicagao de penalidades.
Observar os aspectos ambientais de todos os projetos infra-estruturais em execugao,
assim como, todos os projetos que demandem alteragdes do meio ambiente, a fim
de que seus impactos negativos sejam minimizados ou eliminados;

Promover a elaboragao, execugao e controle das diretrizes, planos programas e
projetos de educacao ambiental, de conteng¢do e recuperagao de erosdes, drenagem
urbana e recursos hidricos e o0 licenciamento ambiental, parcelamento,
compensagbes ambientais para agueles que danificam o meio ambiente e qualquer
atividade que venha a ter impacto ambiental;

Promover a educagao agroambiental dos pequenos produtores, orientando o setor
produtivo rural para a agricultura familiar, diversificada em bases;

Controlar e elaborar a programagdo das atividades de fiscalizagdo ambiental,
definindo as prioridades, prazos e servicos a serem realizados, abrangendo todas as
areas de fiscalizagao de competéncia da Fiscalizagao Ambiental, bem como o
gerenciamento do Aterro Sanitario, Manejo e Tratamento de Residuos soélidos e
Liquidos; promover o registro de exame das solicitagbes, denuncias, processos,
comunicagdes internas e externas, que deverdo ser objeto de vistorias ou
fiscalizagdes, providenciando a emissao das respectivas Ordens de Servigos.

Outras atividades correlatas.

Art. 45: A Secretaria Municipal de Meio Ambiente, além do Gabinete do

Secretario compde-se das seguintes unidades de servigos, diretamente subordinadas ao
respectivo titular:

Departamento de Fiscalizagao Ambiental;

Departamento de Educagao Ambiental

Departamento de Parques e Jardins.

Departamento de Licenciamento e Assisténcia Ambiental.
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