ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3101

LEI N°. 572/2015
DATA: 24 DE JUNHO DE 2015

SUMULA: INSTITUI E APROVA O PLANO
MUNICIPAL DE EDUCACAO - PME NO
MUNICIiPIO DE CLAUDIA - MT PARA O
DECENIO 20152025 E DA  OUTRAS
PROVIDENCIAS.

O EXCELENTISSIMO SENHOR JOAO BATISTA MORAES DE
OLIVEIRA, Prefeito Municipal de Claudia, Estado de Mato Grosso, no uso de suas atribuigdes que
lhe sdo conferidas pela Legislacdo vigente, faz saber que a Camara aprovou e ele sanciona a seguinte
Lei:

Art. 1° - E aprovado o Plano Municipal de Educa¢io — PME do Municipio de
Claudia/MT, com vigéncia por 10 (dez) anos, a contar da publicagdo desta Lei, na forma do Anexo
com vistas ao cumprimento do disposto no Plano Nacional de Educagdo - PNE, aprovado pela Lei
Federal n° 13.005, de 25 de Junho de 2014.

Art. 2° - S3o diretrizes do Plano Nacional de Educacdo que, da mesma forma,
presidem o Plano Municipal de Educagao:

I - Erradicacao do analfabetismo;

IT - Universaliza¢ao do atendimento escolar;

I - Superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promog¢do da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao;

IV - Melhoria da qualidade da educacdo;

V - Formagao para o trabalho e para a cidadania, com énfase nos valores morais e
éticos em que se fundamenta a sociedade;

VI - Promogao do principio da gestdo democratica da educagao publica;

VII - Promog¢ao humanistica, cientifica, cultural e tecnologica do Pais;

VIII - Estabelecimento de meta de aplicagdo de recursos publicos em educacao
como propor¢dao do Produto Interno Bruto - PIB, que assegure atendimento as necessidades de
expansdo, com padrao de qualidade e equidade;

IX - Valorizagdo dos (as) profissionais da educacao;

X - Promogao dos principios do respeito aos direitos humanos, a diversidade e a
sustentabilidade socioambiental.

Art. 3° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei serdo cumpridas no prazo

de vigéncia deste PME, desde que ndao haja prazo inferior definido para metas e estratégias
especificas.
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Art. 4° - As metas previstas no Anexo Unico desta Lei deverdo ter como referéncia
os dados estatisticos do Estatuto Brasileiro de Geografia e Estatistica - IBGE, os dados fornecidos no
Instituto Nacional de Estudos e Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira — INEP, o censo demografico
e os censos nacionais da educagdo basica e superior, mais atualizados, disponiveis na data da
publicagdo desta Lei.

Art. 5° - A execucdo do PME e o cumprimento de suas metas serdo objeto de
monitoramento continuo e de avaliagdes periddicas, realizados pelas seguintes instancias:

I — Secretaria Municipal de Educa¢ao — SEMEC;
IT - Conselho Municipal de Educacdo — CME;
III — Poder Executivo Municipal;

IV — Poder Legislativo Municipal.

§1° - Compete, ainda, as instancias referidas no caput deste artigo:

I - Divulgar os resultados do monitoramento e das avaliagdes nos respectivos sitios
institucionais da internet;

IT - Analisar e propor politicas publicas para assegurar a implementacdo das
estratégias e o cumprimento das metas;

IIT - Analisar e propor a revisao do percentual de investimento publico em educagao.

§2° - A cada 02 (dois) anos, ao longo do periodo de vigéncia deste PME, ¢
responsabilidade da Conferéncia Municipal de Educagdo, Secretaria Municipal de Educagdo e
Conselho Municipal de Educacao, elaborar estudos para aferir a evolugdo no cumprimento das metas
estabelecidas no Anexo Unico desta Lei, com informagdes organizadas pelo Municipio e
consolidadas em ambito estadual.

§3° - A meta progressiva do investimento publico em educagdo sera avaliada no
quarto ano de vigéncia do PME e podera ser ampliada por meio de lei para atender as necessidades

financeiras do cumprimento das demais metas.

Art. 6° - O Municipio atuard em regime de colaboragdo, visando ao alcance das
metas e a implementacdo das estratégias objeto deste Plano.

§1° - Cabera ao gestor municipal a adoc¢ao das medidas governamentais necessarias
ao alcance das metas previstas neste PME.

§2° - As estratégias definidas no Anexo Unico desta Lei ndo elidem a adogdo de
medidas adicionais em ambito local ou de instrumentos juridicos que formalizem a cooperagao entre
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o Estado e os Municipios, podendo ser complementadas por mecanismos nacionais e locais de
coordenagao e colaboragao reciproca.

§3° - A rede Municipal de ensino do Municipio de Claudia — Estado de Mato
Grosso, criard mecanismos para o acompanhamento local da consecugdo das metas deste PME.

§4° - Haverd regime de colaboragdo especifico para a implementacdo de
modalidades de educagdo escolar que necessitem considerar territorios étnicos educacionais ¢ a
utilizacdo de estratégias que levem em conta as identidades e especificidades socioculturais e
linguisticas de cada comunidade envolvida, assegurada a consulta prévia e informada a essa
comunidade.

§5° - O fortalecimento do regime de colaboracdo do Municipio de Claudia — Estado
de Mato Grosso, incluird a institui¢ao de instancia permanente de negociagdo, cooperacao e pactuagao
entre o Poder Executivo Municipal e o Poder Legislativo Municipal.

§6° - O fortalecimento do regime de colaboragdo entre os Municipios dar-se- 4,
inclusive, mediante a adocdo de arranjos de desenvolvimento da educacao.

Art. 7° - O plano plurianual, as diretrizes or¢amentarias e os orcamentos anuais
Municipio serdo formulados de maneira a assegurar a consignacdo de dotagdes or¢amentarias
compativeis com as diretrizes, metas e estratégias deste PME e com os respectivos planos de
educagdo, a fim de viabilizar sua plena execucgao.

Art. 8° - A Secretaria Municipal de Educagdo, com a colaboragdo da Conferéncia
Municipal de Educagdo e do Conselho Municipal de Educacdo, promovera a realizagdo de
conferéncias municipais de educagdo a cada 02 (dois) anos, sempre no més de Maio, com o objetivo
de avaliar e monitorar a execu¢ao do PME e subsidiar a elaboragdo do Plano Municipal de Educacao.

PARAGRAFO UNICO - As conferéncias municipais de educagio e o processo de
elaboragdo do proximo Plano Municipal de Educacao serao realizados com ampla participagao de
representantes da comunidade educacional e da sociedade civil.

Art. 9° - Até o final do primeiro semestre do nono ano de vigéncia deste PME, o
Poder Executivo encaminhard & Camara Municipal de Claudia/MT, sem prejuizo das prerrogativas
deste Poder, o projeto de lei referente ao Plano Municipal de Educagdo a vigorar no periodo
subsequente, que incluira diagndstico, diretrizes, metas e estratégias para o proximo decénio.

Art. 10° — O Anexo Unico trata-se do Plano Municipal de Educagdo e é parte
integrante da presente lei
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Art. 11° - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagao.
Art. 12° - Revogam-se as disposi¢des em contrario.

Gabinete do Prefeito Municipal de Claudia, Estado de Mato Grosso,
aos 24 (vinte e quatro) dias do més de Junho de 2015.

Registra-se,
Publica-se,
Cumpra-se

JOAO BATISTA MORAES DE OLIVEIRA
Prefeito Municipal
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ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA
SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO E CULTURA
Av. Gaspar Dutra — SN - CEP 78540-000 - Fone (66) 3546-2461 - Claudia-MT

—2015 A 2025.

METAS E ESTRATEGIAS CONSTRUIDAS/ELABORADAS COM A COMUNIDADE
ESCOLAR DO MUNICIPIO DE CLAUDIA, ESTADO DE MATO GROSSO - 2015.

Meta 01 — Universalizar gradativamente a oferta da Educagdo Infantil até¢ 2016, na pré-escola para
as criangas de 04 (quatro) a 05 (cinco) anos de idade e ampliar a oferta de educacao infantil em creches

de forma a atender, no minimo, 80% (oitenta por cento) das criancas de 03 anos até o final da vigéncia
deste PME.
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Estratégias

1.1 - Garantir a partir da vigéncia deste Plano Municipal de Educacao, avaliagcdo da Educacao Infantil,
realizada a cada 02 (dois) anos, com base em parametros nacionais de qualidade, a fim de aferir a
infraestrutura fisica, o quadro de pessoal, as condi¢cdes de gestdo, os recursos pedagdgicos, as
situagoes de acessibilidade, transporte adequado, entre outros indicadores relevantes e pertinentes.

1.2 - Responsabilizar a gestdo publica pela manuten¢do da infraestrutura.

1.3 - Viabilizar o transporte escolar para que a crianga da Educagao Infantil possa ser atendida dentro
de suas especificidades.

1.4 - Garantir, no campo ¢ na cidade, o acesso a Educagao Infantil para todas as criancas de 0 a 05
(zero a cinco) anos, conforme estabelecido nas Diretrizes Curriculares Nacionais para a Educagao
Infantil.

1.5 - Realizar e publicar a cada ano levantamento da demanda por Educagdo Infantil em creches e
pré-escolas como forma de planejar e verificar o atendimento, bem como monitorar o seu acesso e
permanéncia.

1.6 - Divulgar a Lei (Meta 01 do PME) para que toda a comunidade tome conhecimento e faca o
cumprimento da mesma.

1.7 - Criar parcerias com outras Secretarias Municipais para manter os dados atualizados sobre o
numero de criangas a serem atendidas.

Meta 02 - Universalizar o ensino fundamental de 09 (nove) anos para toda a populagdo de 06 (seis)
a 14 (quatorze) anos e garantir que pelo menos 95% (noventa e cinco por cento) dos alunos concluam
essa etapa na idade recomendada, até o ultimo ano de vigéncia deste PME.

Estratégias

2.1 - Incentivar a participagao dos pais ou responsaveis no acompanhamento das atividades escolares
dos filhos por meio do estreitamento das relagdes entre as escolas e as familias, através de diferentes
eventos.

2.2 - Criar mecanismos para o acompanhamento individualizado dos (as) alunos (as) com grandes
dificuldades de aprendizagem do ensino fundamental.

2.3 - Estabelecer parcerias com Conselho escolar, Conselho municipal dos direitos da crianca e do
adolescente, Conselho Municipal de Educagdao, Conselho da Pessoa com Deficiéncia, Promotoria da
Justica e Ministério Publico, criando uma rede de protecdo a crianga e demais profissionais
envolvidos no processo de ensino-aprendizagem.

2.4 - Garantir, na cidade e no campo, o acompanhamento € o monitoramento do acesso, da
permanéncia e do aproveitamento escolar dos beneficiarios de programas de transferéncia de renda,
bem como das situagdes de discriminagdo, preconceitos e violéncias na escola, visando ao
estabelecimento de condi¢des adequadas para o sucesso escolar dos (as) alunos (as), em colaboracao

Prefeitura Municipal de Cldudia




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3101

com as familias e com 6rgaos publicos de assisténcia social, satide e prote¢do a infancia, adolescéncia
e juventude.

2.5 - Assegurar tecnologias pedagogicas que combinem, de maneira articulada, a organiza¢do do
tempo e das atividades didaticas entre a escola ¢ o ambiente comunitario, considerando as
especificidades da educacdo especial e das escolas urbanas e do campo.

2.6 - Promover atividades de desenvolvimento e estimulo a habilidades esportivas nas escolas,
interligadas a um plano de dissemina¢do do desporto educacional e de desenvolvimento esportivo
municipal, no campo e na cidade, vinculado a Secretaria Municipal de Esportes, assegurando espagos
adequados.

2.7 - Pactuar entre unido, estados, distrito federal e municipios, no ambito da instancia permanente
de que trata o §5° do art. 7° desta lei, a implantagdo dos direitos e objetivos de aprendizagem e
desenvolvimento que configuram a base nacional comum curricular do Ensino Fundamental.

2.8 - Buscar parcerias entre as Secretarias Municipais, criando uma equipe multidisciplinar que dé
suporte aos professores no atendimento dos alunos com dificuldades de aprendizagem e condutas
tipicas de ajustamento social.

2.9 — Dar condigdes aos profissionais da educacdo através de formagdes que os capacitem a trabalhar
por Projetos de Ensino e Aprendizagem, buscando metodologias que aproximem escola e

comunidade.

2.10 - Investir em estruturas fisicas, como por exemplo, laboratério de ciéncias, informadtica, artes,
musica, quadras esportivas, salas de jogos, entre outros.

2.11 - Oportunizar palestras com profissionais de diversas areas;
2.12 - Garantir junto a SEMEC materiais didaticos e pedagogicos de qualidade.

2.13 - Promover palestras e eventos motivacionais que eleve a auto-estima dos profissionais da
educacao;

2.14 - Adotar as metodologias do PNAIC em todo Ensino Fundamental promovendo a continuidade
da formacao de todos os profissionais da educagao.

Meta 03 - Garantir a oferta de ensino médio a 100% da demanda, com a permanéncia de 100% até o
final deste PME.

Estratégias
3.1 - Implantar e fomentar a expansao do Ensino Médio Integrado a Educacao Profissional, ofertando
matriculas gratuitas, observando-se as peculiaridades das populagdes do campo e das pessoas com
deficiéncia.

Prefeitura Municipal de Cldudia




ESTADO DE MATO GROSSO
PREFEITURA MUNICIPAL DE CLAUDIA

Av. Gaspar Dutra — SN° - CEP 78540-000 - Fone (0XX66) 3546-3100 - Claudia-MT
FONE-FAX (0XX66)3546-3101

3.2 - Limitar a oferta da segunda etapa do Ensino Fundamental na rede estadual de ensino com vistas
a ampliar a oferta de vagas para que o indice de matriculas no Ensino Médio aumente gradualmente
de 79,8% para 100%.

3.3 - Assegurar o cumprimento da legislacao vigente no que se refere ao ensino obrigatdrio até os 17
anos de idade para a garantia da permanéncia do aluno na escola e, consequentemente a diminui¢ao
gradativa da evasdo escolar, através da atuagdo eficaz dos poderes constituidos (Gestao Escolar,
Conselho Tutelar, Promotoria de Justi¢a e demais 6rgaos), a fim de dar respaldo para o trabalho das
instituigoes escolares.

3.4 - Promover a busca ativa da populagdo de 15 a 17 anos para retorno e permanéncia a escola, em
articulagdo com os servigos de assisténcia social, saude e protecao a adolescéncia e a juventude.

3.5 - Estabelecer parceria entre escola e os poderes constituidos e a sociedade civil organizada para a
contratacdo de funcionario aprendiz que esteja matriculado e freqiientando a escola.

3.6 - Garantir a frui¢do de bens e espagos culturais de forma regular, bem como a amplia¢do da pratica
desportiva integrada ao curriculo escolar como forma de atrair o jovem para as praticas educativas,
promovendo assim a diminui¢do do indice de evasdo e reprovagao.

3.7 - Garantir a relacdo professor/estudante, infraestrutura e materiais didaticos adequados ao
processo educativo, considerando as caracteristicas desta etapa de ensino, conforme os padrdes do
CAQ — Custo Aluno Qualidade.

3.8 - Fomentar programas de educagdo e de cultura para a populag@o jovem urbana e do campo, na
faixa etaria de 15 a 17 anos, e de adultos, ofertando qualificagdo profissional para aqueles que estejam
fora da escola e com defasagem no fluxo escolar.

Meta 04 - Universalizar para a populagdo, com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento
e altas habilidades ou superdotacdo, o acesso a educacdo basica e ao atendimento educacional
especializado, preferencialmente na rede regular de ensino, com a garantia de sistema educacional
inclusivo, de salas de recursos multifuncionais, classes, escolas ou servicos especializados, publicos
ou conveniados.

Estratégias
4.1 - Assegurar que a constru¢do ou reforma de prédio escolar publico ou privado obedeca a norma
universal de acessibilidade ABNT/NBR 9050:2004 e Decreto 5296/2004.

4.2 - Assegurar recursos financeiros para o desenvolvimento de projetos especificos, na area da
educagdo especial, para viabilizar a inclusdo nas escolas do municipio.

4.3 - Estabelecer parcerias com a Secretaria Municipal de Saude/Assisténcia Social e Secretaria
Municipal de Educacdo para a realizagdo de mapeamento e busca ativa de pessoas com deficiéncia
fora da escola.

4.4 - Implantar uma equipe multidisciplinar, entre as secretarias municipais, para atendimentos

especializados: pedagogo, psicopedagogo, psicologo e fonoaudidlogo para atender a demanda da
educagdo no municipio.
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4.5 - Oferecer espagos fisicos com adequagdo de acessibilidade aos diversos tipos de deficiéncias,
além de incluir os profissionais da educagdo que tenham algum tipo de necessidade especial.

4.6 - Garantir salas de recursos nas escolas de educagao basica urbana e do campo sempre que se fizer
pertinente ou for necessario.

4.7 - Ofertar a Educagdo de Jovens e Adultos, no periodo diurno para contemplar os estudantes com
deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacdo, se houver
demanda.

4.8 - Ampliar e fortalecer o atendimento individualizado aos estudantes que tenham impedimento
comprovado por meio de laudo médico.

4.9 - Atender a demanda pelos servigos e apoios especializados como complementa¢ao do processo
de escolarizacgao.

4.10 - Expandir o atendimento as pessoas com surdez, garantindo intérprete de Lingua Brasileira de
Sinais (LIBRAS) para estudantes surdos nas salas regulares, investindo na formagdo de recursos
humanos, em parcerias com as IES publicas/CASSIES e organizagdes ndo governamentais.

4.11 — Garantir e ampliar transporte adaptado para estudantes com necessidades especiais das escolas
urbanas e do campo.

4.12 - Capacitar os profissionais da educa¢do das unidades escolares, urbanas e do campo, bem como
assessores pedagdgicos municipais, para que se assegure, na proposta pedagogica, a inclusdo dos
estudantes com necessidades educacionais especiais.

4.13 - Disponibilizar livros de literatura e didaticos em Braille, falados e em caracteres ampliados, as
escolas que tém estudantes cegos e de baixa visdo, bem como livros adaptados para alunos com
deficiéncia fisica, por intermédio de parcerias com instituicdes de assisténcia social, cultura e
organizac¢des ndo governamentais, Unido, Estado e Municipios.

4.14 - Estabelecer parcerias com a area de saude e assisténcia social do Estado e Municipio,
previdéncia e outras institui¢des civis afins, para aplicar testes de acuidade visual, auditiva e demais
exames especializados nos estudantes das institui¢des de educagdo basica.

4.15 - Implantar, em parceria com as Secretarias de Satde e de Assisténcia Social, programas de
orientagdo e acompanhamento as familias dos estudantes com necessidades educacionais especiais.

4.16 - Promover agdes e programas de inclusdo digital as pessoas com necessidades educacionais
especiais.

4.17 - Oferecer qualificagdo profissional pelo municipio aos estudantes com deficiéncias, transtornos
globais do desenvolvimento e altas habilidades ou superdotacao, considerando as demandas locais e
visando sua colocagdo e permanéncia no mercado de trabalho, em parceria com organizagdes
governamentais € ndo governamentais.
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4.18 - Realizar avaliagdes por parte de uma equipe multidisciplinar a fim de averiguar a necessidade
de disponibilizar monitor ou cuidador aos alunos com necessidades de auxilio na higienizagao,
alimentacdo e locomogao entre outras, que exijam auxilio no cotidiano escolar.

4.19 - Oferecer/oportunizar atividades/treinamentos esportivos aos estudantes com deficiéncias em
parceria com as demais Secretarias Municipais.

4.20 - Garantir atendimento educacional especializado em salas de recursos multifuncionais, classes,
escolas ou servigos especializados, publicos ou conveniados, nas formas complementar e
suplementar, a todos (as) alunos (as) com deficiéncia, transtornos globais do desenvolvimento e altas
habilidades ou superdotagdo, matriculados nas redes de educagdo basica, conforme necessidade
identificada por meio de avaliagdo, ouvidos a familia e o aluno;

4.21 - Capacitar os profissionais das salas de recursos das unidades escolares, urbanas e do campo.

4.22 - Assegurar, na proposta pedagdgica das unidades escolares, a inclusdo dos estudantes com
necessidades educacionais especiais.

4.23 - Seguir a legislagdo vigente na construcao das normativas de contagem de pontos e atribui¢ao
de classe para o profissional da sala de recursos multifuncional.

4.24 - Realizar planejamento em conjunto entre o professor da sala de Atendimento Educacional
Especializado - AEE e de sala de aula.

Meta 05 - Alfabetizar todas as criangas, no maximo, até¢ o final do 3° (terceiro) ano do ensino
fundamental.

Estratégias

5.1 - Garantir o direito de a crianga ser alfabetizada no maximo até o final do terceiro ano do Ensino
Fundamental.

5.2 - Utilizar o material do PNAIC como base para a formag¢ao continuada;

5.3 - Assegurar que seja disponibilizado de forma exclusiva um profissional capacitado na condugao
dos trabalhos do PNAIC, a fim de atender também a Educacao Infantil e todo o Ensino Fundamental.

5.4 — Viabilizar a complementagao do PNAIC.

5.5 - Adquirir materiais didatico-pedagogicos de qualidade e espagos fisicos que auxiliem no processo
de ensino e aprendizagem;

5.6 - Promover avaliagdes internas sistematicas e periddicas sobre o processo de alfabetizagdo dos
alunos, desempenho dos profissionais da educacao e equipe gestora; (evolucao do aluno).
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Meta 06- Garantir educacio em tempo integral em, no minimo, 50% (cinquenta por cento) das escolas
publicas, de forma a atender, pelo menos, 25% (vinte e cinco por cento) dos (as) alunos (as) da
educagdo basica, até o final de vigéncia do PME.

Estratégias
6.1 — Oferecer a todas as escolas de educacdo integral em tempo integral, espaco fisico, equipamentos
e mobilidrio, recursos financeiros e profissionais qualificados em niimero suficiente.

6.2 - Estabelecer parcerias com as secretarias de esporte e lazer, cultura, meio ambiente, transito e
saude e Universidades para garantir a qualidade e diversidade das atividades, sociedade civil
organizada.

6.3 - Adotar medidas para otimizar o tempo de permanéncia dos alunos na escola, direcionando a
expansdo da jornada para o efetivo trabalho escolar, combinado com atividades recreativas, esportivas
e culturais.

6.4 - Priorizar a construcao de escolas com padrao arquitetonico de acordo com as normas da ABNT
¢ de mobilidrio adequado para atendimento em tempo integral, em comunidades em situacao de
vulnerabilidade social.

6.5 - A unidade escolar que optar por escola integral devera adequar a proposta pedagogica e a matriz
curricular com disciplinas da base nacional comum e contemplando no curriculo a
multidisciplinaridade.

6.6 - Garantir a formacao continuada com foco em educagdo integral que atuam nas escolas com
jornadas ampliadas.

6.7 - Criar no espago escolar oficinas, laboratorio de portugués, matematica, artes, ci€ncias, hortas e
outros;

6.8 - Planejar acdes que desenvolvam parcerias de voluntarios como programa “Amigos da Escola”
e outros;

6.9 - Garantir aos profissionais habilitados renumeracdo que supra as necessidades das atividades
desenvolvidas;

6.10 — Aumentar progressivamente o espaco fisico das escolas para o atendimento de no minimo 25%
dos alunos com carga horaria de 03 horas didrias para alunos matriculados na educagao bésica do
municipio, sendo implantada 01 hora a mais a cada ano, até alcancar a meta de 07 horas diérias até o
sexto ano de vigéncia deste PME.

6.11 - Criar um comité em cada institui¢do escolar para realizar o acompanhamento e avaliagdo dos
resultados obtidos na implementagdo da escola integral em tempo integral.

Meta 07 - Fomentar a qualidade da educagao basica em todas as etapas e modalidades, com melhoria
do fluxo escolar e da aprendizagem de modo a atingir as seguintes médias nacionais para o IDEB:

| ANO |
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IDEB | 5007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
AS Nac. 3,8 4,2 4,6 4,9 5.6 59 6,2 6,4
no
Mun. 4,6 5,0 4,4 52 5.6 59 6,2 6,4
Novas Metas
ANO
” IDEB | 7007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
Ano Nac. 3,2 3,4 3,7 4,1 4.4 4,7 5,0 5,2
Mun. 3.6 4.4 4,1 4,4 4,6 4,9 52 5.4
Novas Metas
ANO
IDEB | 2007 | 2009 | 2011 | 2013 | 2015 | 2017 | 2019 | 2021
3 Nac. 2,6 2.7 2.9 3,1 3,5 3.9 42 4.4
Ano
Mun. 3,0 2,9 3,1 2.7 3.5 3,9 4 4.4
Novas Metas

http://ideb.inep.gov.br/

Estratégias

7.1 - Estruturar os processos pedagogicos de alfabetizacdo, nos anos iniciais do Ensino Fundamental,
articulando-os com as estratégias desenvolvidas na pré-escola, com qualificagdo e valorizacdao dos
(as) professores (as) alfabetizadores e com apoio pedagdgico especifico, a fim de garantir a
alfabetizacdo plena de todas as criangas.

7.2 - Garantir atendimento especializado aos alunos com necessidades especiais;

7.3 - Desenvolver projetos didatico-pedagdgicos nas instituigdes escolares que incentivem os alunos
a desenvolver suas habilidades e competéncias;

7.4 - Ofertar periodicamente, em parceria com universidades e centros de formac¢do de professores,
cursos de qualificacdo;

7.5 - Viabilizar espagos fisicos adequados nas instituicdes de ensino para trabalhar as dificuldades
dos alunos;

7.6 - Garantir materiais e recursos didatico-pedagdgicos adequados para que os profissionais da
educagdo desenvolvam projetos;
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7.7 - Assegurar que as institui¢des de ensino estabelecam como parametros as habilidades e
competéncias das Orientacdes Curriculares da Educagido Basica.

7.8 - Realizar semestralmente seminarios/conferéncias para debater a educa¢do em Claudia
envolvendo todas as institui¢des de ensino e comunidade escolar.

7.9 - Desenvolver, por parte da SEMEC, projetos que estimulem a aproximacao entre escolas e
comunidade escolar.

7.10 - Instituir no ambito escolar avaliacao interna do aprendizado dos alunos.

Meta 08 - Elevar a escolaridade média da populagdo de 18 (dezoito) a 29 (vinte e nove) anos, de
modo a alcancgar, no minimo, 12 (doze) anos de estudo, e igualar a escolaridade média entre grupos
de cor e raga declarados a Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica — IBGE.

Meta 09 - clevar a taxa de alfabetizacdo da populagdo com 15 (quinze) anos ou mais para 93,5%
(noventa e trés inteiros e cinco décimos por cento) até 2015 e, até o final da vigéncia deste PME,
erradicar o analfabetismo absoluto e reduzir em 50% (cinquenta por cento) a taxa de analfabetismo
funcional.

Estratégias

8/9.1 - Estabelecer parcerias entre Unido, Estado e Municipio envolvendo secretarias de Educacao,
Saude, Assisténcia Social, Ambiental, Diversidade Cultural, executando acdes de atendimento ao
estudante da EJA por meio de programas suplementares de transporte, alimentacao e saude.

8/9.2 -Flexibilizar, até o Gltimo ano de vigéncia deste PME, o horario dos cursos de educacdo de
jovens e adultos, nas Unidades Educacionais, provendo o atendimento em periodo diverso (vespertino
e/ou matutino) ao ofertado.

8/9.3 - Promover avaliagdes internas (escola) sistemadticas e periddicas sobre o processo de
aprendizagem dos alunos, desempenho dos profissionais da educagdo e equipe gestora;
8/9.4 - Articular as politicas de educacao de jovens e adultos com as de inser¢do ao mundo do trabalho

e de geracao de empregos.

8/9.5 - Manter parcerias com empresas publicas e privadas para incentivar os trabalhadores na
continuidade dos estudos.

8/9.6 - Definir politicas de inclusdo, por meio de a¢des concretas para o desenvolvimento intelectual
e profissional;

8/9.7 - Assegurar ampla divulgagdo, em jornal, radio e televisdo, dos periodos de matriculas para esta
modalidade de ensino.
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8/9.8 - Realizar um censo da populacao com potencial de atendimento, visando a localizar a demanda
e programar a oferta de educagao de jovens e adultos para essa populagdo.

8/9.9 - Ofertar programas de formagao continuada aos professores que atuam com educagdo de jovens
e adultos.

8/9.10 - Realizar, a cada ano, avaliacdo e divulgacdo dos resultados dos programas de educagdo de
jovens e adultos, como instrumento para assegurar o cumprimento das metas do plano.

8/9.11 - Estabelecer parceria Municipio/Estado para realizagdo de mapeamento e busca ativa de
jovens e adultos fora da escola com as areas de assisténcia social, satde e protecdo a juventude por
residéncia ou local de trabalho, visando identificar a demanda e programar a oferta da EJA da
Educagao Basica.

Meta 10 - Ofertar vagas para toda a populagdo que ndo teve acesso na idade adequada e ampliar as
matriculas em cursos profissionalizantes.

Estratégias

10.1 - Garantir a reestruturagdo do espago fisico das escolas publicas que atendem a EJA na forma
integrada a Educagao Profissional, com ambiente apropriado para pratica de educagao fisica, musical,
artes cénicas, artes plasticas e visuais, incluindo o uso apropriado das TICs, respeitando e integrando
as culturas tradicionais e populares, articuladas as exigéncias do mundo dos trabalhadores.

10.2 - Realizar parceria com o Estado e Unido para expandir o nlimero de escolas que ofertam curso
técnico de nivel médio, considerando a localizacao da demanda e as especificidades regionais.

10.3 - Assegurar a capacitagdo técnica no campo (PRONATEC Campo) e na cidade, (um curso para
cada assentamento e na cidade), com inicio no ano de 2016.

10.4 - Assegurar junto ao Estado a formacao de no minimo uma turma de educag¢ao profissionalizante
a0 ano.

10.5 - Buscar a implanta¢dao de uma escola técnica agricola estadual até o quinto ano de vigéncia do
PME, nos moldes da Pedagogia da Alternincia, valorizando e incentivando os profissionais do
municipio, sendo de responsabilidade do poder publico assegurar as condigdes necessarias para seu
funcionamento.

10.6 - Continuar com a parceria do Governo do Estado e da Unido (EMPAER, INDEA,
UNIVERSIDADE, SETOR PRODUTIVO DO MUNICIPIO, entre outros).

10.7 - Fomentar a criagdo de cooperativas ou associagdes, promovendo cursos de capacitagdo técnica

também na area do cooperativismo, garantido por parte do poder publico municipal em parceria com
o Estado/Unido a garantia da estrutura fisica, transporte e alimentacao.
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Meta 11 - Prover a oferta de educacdo superior para, pelo menos, 33% da populacdo com ensino
médio concluido na faixa etdria de 18 a 24 anos garantindo seu financiamento.

Estratégias

11.1 - Buscar politicas de expansdo/interiorizagdo do Ensino Superior Publico, junto ao Estado e
Unido ofertando a educagdo superior, para pelo menos, 33% da populacdo apta para o ingresso no
Ensino Superior, até o final deste PME.

11.2 - Cooperar permanentemente com o Estado e Unido, visando a expansdo e melhoria da Rede
Publica de Ensino Superior, viabilizando o acesso e permanéncia nas universidades.

11.3 - Incentivar a oferta de linhas de financiamento e convénios, das diversas fundagdes, que possam
contribuir com a qualificagdo de profissionais para o avango do ensino e pesquisa, com a melhoria de
infraestrutura, laboratorios, equipamentos, bibliotecas e museus.

11.4 - Estabelecer convénios entre as Redes Municipal, Estadual, Federal e Privada para realiza¢ao
dos Estagios nas diversas areas.

11.5 - Buscar parcerias com Estado e Unido para oferecer o transporte campo-cidade e cidade-campo.

11.6 - Criar unidade de formacao de ensino superior de aprendizado regular, para que os alunos nao
precisem se deslocar para outros municipios, bem como estimulo para vinda de estudantes de outros
locais para se instalarem em nossa cidade;

11.7 - Incentivar a criagdo de cursos no setor de bens e servigos valorizando as atividades economicas
do municipio;

Meta 12 - Garantir, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal, a
formacao de mestres e doutores, a fim de atingir a propor¢do de 15 mestres e 5 doutores a cada 1000
habitantes até o final da vigéncia deste PME.

Estratégias
12.1 - Oferecer licenga remunerada e bolsas de estudos para pos-graduagdo (mestrado e doutorado)
devidamente reconhecidos/autorizados pela CAPES em parceria com 6rgdos federais e estaduais.

12.2 - Buscar parcerias junto as institui¢des de ensino superior estaduais/federais para ampliar os
investimentos na formacao stricto sensu no municipio, de modo a atingir a propor¢ao de 15 mestres
e 05 doutores a cada 1000 habitantes até o final da vigéncia deste PME.

Meta 13 - Buscar, em regime de colaboragdo entre a Unido, os Estados, o Distrito Federal e os
Municipios, no prazo de 1 (um) ano de vigéncia deste PNE, politica nacional de formagao dos
profissionais da educacdo de que tratam os incisos I, I e III do caput do art. 61 da Lei no 9.394, de
20 de dezembro de 1996, assegurado que todos os professores e as professoras da educagdo basica
possuam formacao especifica de nivel superior, obtida em curso de licenciatura plena na area de
conhecimento em que atuam.

Estratégias
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13.1 - Assegurar constantemente que a atuagdo, na gestao ou em sala de aula, seja de acordo com sua
graduagao.

13.2 - Buscar junto as IES, em colaboragdo com a Unido e Estado e municipios, a oferta de cursos de
formagdo para os profissionais que atuam na educacao do campo.

Meta 14 - Formar, em nivel de pds-graduagdo, no minimo 80% (oitenta por cento) dos professores
da educagdao bésica, at¢ o ultimo ano de vigéncia deste PME, e garantir a todos (as) os (as)
profissionais da educacdo basica formacdo continuada em sua area de atuagdo, considerando as
necessidades, demandas e contextualizagdes dos sistemas de ensino.

Estratégias
14.1 - Viabilizar parceria para programa de concessao de bolsas de estudos para que os professores

da rede publica de educacao basica realizem estudos de aperfeicoamento profissional especifico.

14.2 - Promover, por parte da SEMEC, seminarios, conferéncias sobre educacdo pelo menos duas
vezes ao ano.

14.3 - Oportunizar a participacdo dos profissionais em seminarios, congressos, conferéncias ou cursos
especificos da area ofertados pelo municipio.

14.4 - Criar grupos de formacdo continuada unificada no municipio que contemplem as areas
especificas do conhecimento.

14.5 - Realizar projetos educacionais onde haja participagdo coletiva em prol da educagao.

14.6 - Buscar junto as institui¢des publicas reconhecidas pelo MEC cursos de capacitacao a todos os
profissionais, garantindo melhora da oferta educacional.

Meta 15 - Valorizar os (as) profissionais do magistério das redes publicas de educagdo basica, de
forma a garantir a equiparacdo de seu rendimento médio ao dos (as) demais profissionais com
escolaridade equivalente, até o final do quinto ano de vigéncia deste PME.

Estratégias
15.1 - Otimizar os recursos educacionais.

15.2 - Assegurar o direito a licenga-prémio por assiduidade aos profissionais da rede publica de
ensino.

15.3 - Garantir concursos publicos para a rede municipal de ensino, respeitando o plano de carreira,
a habilitacdo e as qualificagdes exigidas para os cargos e a disponibilidade de vagas.

15.4 - Garantir condigdes para uma aposentadoria adequada com o salario vigente da ativa.
15.5 - Elaborar e executar instrumentos legais que amparem o profissional da educagdo publica e

privada preservando a integridade fisica, psiquica € moral em caso de agressoes de natureza verbal,
fisica e psicoldgica, denincias sem provas, puni¢des sem justa causa.
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15.6 — (Vetado)

Meta 16 - Assegurara a existéncia de plano de carreira para os profissionais da educagdo basica
publica.

Estratégias
16.1 - Manter os direitos previstos nos planos de carreiras dos profissionais da educagdo publica
estadual e municipal, atualizando constantemente conforme a legislacao estadual e federal.

Meta 17 - Assegurar condigdes ainda em 2015, para a efetivacdo da gestdo democratica da educacao,
associada a critérios técnicos de mérito e desempenho e a consulta publica a comunidade escolar, no
ambito das instituigdes publicas de ensino.

Estratégias
17.1 - Assegurar a regulamentacdo da elei¢do para diretores e equipe pedagdgica, ainda em 2015,
sendo que a posse dos eleitos sera em 2016, respeitando os principios democraticos e o PME.

17.2 - Elaborar calendario de reunides dos conselhos municipais ligados a educagdo com a
comunidade escolar.

Meta 18 - Garantir, imediatamente, a aplicabilidade integral dos recursos financeiros publicos,
conforme previsto em Lei, destinados a Educacdo, e garantir o investimento na educagdo municipal
atingindo 25% da receita liquida do municipio em 2016.

Estratégias

18.1 - Assegurar a aplicagdo de processos administrativos mais rigorosos aos gestores publicos que
ndo investirem corretamente os recursos da educagdo, ndo prestar conta para os devidos 6rgaos
fiscalizadores ou ndo tornar publica e transparente as receitas e despesas dos recursos da educagao.

18.2 - Garantir recursos financeiros para assegurar a valoriza¢do dos profissionais da educacdo da
rede publica municipal de ensino com a ampliacdo do investimento publico municipal de forma a
atingir no minimo 25% até 2016.

18.3 - Assegurar que a secretaria municipal de educacdo realize planejamento semestral das agdes a
serem executadas juntamente com as equipes diretivas, a partir do inicio do 2° semestre de 2015.

18.4 - Implementar politica de financiamento, em regime de colabora¢@o com a unido e o estado para
acoes de solugdo de problemas do transporte escolar.

18.5 - Apoiar técnica e financeiramente a gestdo escolar, mediante transferéncia direta de recursos
financeiros a escola, garantindo a participa¢do da comunidade escolar no planejamento e na aplicacao
dos recursos, visando a ampliacdo da transparéncia e ao efetivo desenvolvimento da gestdo
democratica.

18. 6 - Assegurar que todas as escolas do municipio atendam aos padrdes de qualidade a serem
estabelecidos conforme os Planos Nacional, Estadual e Municipal de Educacao.
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18.7 - A Secretaria Municipal da Educacao deverd compor, até o primeiro ano de vigéncia do PME,
Comissao Especial, com participacdo dos conselhos ligados a educagdo, destinada a propor
estratégias e acdes de combate ao desperdicio de energia elétrica, agua, telefone, internet, materiais
de escritorio, limpeza, transporte, géneros alimenticios e acompanhamento na construcao e
manutengdo do patrimonio publico.

18.8 - Garantir, entre as metas do PPA — Plano Plurianual, a previsao do suporte financeiro necessario
ao cumprimento das metas constantes neste Plano, bem como que os repasses devidos a educacao
ocorram nos prazos ¢ condigdes da legislacao especifica a partir da aprovagao deste Plano.

Meta 19 - Constituir Comissao de Acompanhamento, Avaliagdo ¢ Reformula¢ido do Plano Municipal
de Educacao — PME para o decénio 2015-2025.

Estratégias

19.1 - Compor, por parte da Secretaria Municipal da Educa¢do, no maximo em um ano de vigéncia
do PME, Comissao de Acompanhamento, Avaliacdo e Reformulacdo, com participag¢do de dois (02)
representantes (um titular e um suplente) de cada instituicdo de ensino, SEMEC, Camara Municipal
de Vereadores, Administragdo Municipal, que deverdo reunir-se semestralmente para tal, e promover
debates para reformulagdes necessarias a cada dois anos, sendo esta comissdao renovada em 50% a
cada dois anos, sem possibilidade de uma segunda recondugao.

19.2 - Criar critérios, por parte desta comissao, a fim de promover o processo de avaliagdo do PME.
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