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1. INTRODUÇÃO  

Segundo o Sistema de Planejamento do SUS (PlanejaSUS), regulamentado 

pela Portaria de Consolidação nº 1, a Programação Anual de Saúde é o 

instrumento que operacionaliza as intenções expressas no Plano de Saúde e tem 

por objetivo anualizar as metas do Plano de Saúde e prever a alocação dos 

recursos orçamentários a serem executados.  

O Propósito da PAS é determinar o conjunto de ações que permitam 

concretizar os objetivos definidos no Plano de Saúde. Assim sendo, a 

programação pode ser entendida como um processo instituído no âmbito do 

SUS, resultante da definição, negociação e formalização dos pactos entre os 

gestores. Sua construção busca garantir maior transparência à gestão, 

melhorando a relação com os órgãos de controle interno e externo do sistema, 

controle social e sociedade. 

No Sistema Único de Saúde, é uma obrigação a elaboração dos 

instrumentos de planejamento para a transferência de recursos financeiros. 

Com base nesses princípios, a Secretaria Municipal de Saúde Claudia vem 

apresentar a Programação Anual de Saúde referente ao exercício de 2026 e assim 

fortalecendo o planejamento e a transparência na Gestão do SUS. 
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4. PROCESSO DE MONITORAMENTO E AVALIAÇÃO 

O Sistema de Saúde de Cláudia pretende ser avaliado da seguinte forma: 

 Pelo registro de boletins através dos sistemas informação em saúde. 

 Através do Relatório Anual de Gestão - RAG. 

 Através dos Relatórios Quadrimestrais de Gestão. 

 Através do Conselho Municipal de Saúde: Participação ativa da política de saúde 

através das reuniões do Conselho Municipal De Saúde, bem como do 

comprometimento comunitário, conhecendo os problemas e adotando práticas 

para a melhoria e mudanças de comportamento.  

 Participação dos encaminhamentos de projetos. 

 Avaliação nível de obtenção das metas realizadas as propostas. 

 Avaliação do impacto epidemiológico pelas ações de saúde. 

  



 
 

42 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Cláudia/MT, 04 de dezembro 2025 
 
 
 

_____________________________________________ 
MARCOS FERNANDO FELDHAUS 

Prefeito Municipal de Cláudia 
 

__________________________________________ 
MARILEIDE DE LOURDES ZANDARIN 

VILLELA MAGALHÃES 
Secretária Municipal de Saúde 

 
 

Assinado digitalmente por MARCOS 
FERNANDO FELDHAUS:03225351156
ND: C=BR, O=ICP-Brasil, OU=
Certificado Digital PF A1, OU=
Presencial, OU=48587170000140, OU=
AC SyngularID Multipla, CN=MARCOS 
FERNANDO FELDHAUS:03225351156
Razão: Eu sou o autor deste documento
Localização:
Data: 2026.02.25 08:23:19-03'00'
Foxit PDF Reader Versão: 2025.2.0

MARCOS
FERNANDO
FELDHAUS:0
3225351156


